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Aleas samværspolitik 
 
Alea, foreningen bag Fastaval, ønsker at skabe trygge rammer for fællesskab, kreativ 
udfoldelse og frivillighed. Fastaval er et åbent og inkluderende kulturarrangement, hvor alle 
frivillige og deltagere skal kunne føle sig velkomne og respekterede. Denne samværspolitik 
fastsætter Aleas værdier for samvær og adfærd samt beskriver, hvordan vi håndterer brud på 
politikken. 
Samværspolitikken gælder for alle frivillige og deltagere til Aleas arrangementer, herunder 
Fastaval. Samværspolitikken evalueres hvert år af bestyrelsen i samarbejde med 
hovedarrangørgruppen efter afholdelsen af Fastaval. 

1. Aleas værdier for samvær 
Alea bygger på følgende værdier: 
 

1. Rummelighed: Alle er velkomne uanset overbevisninger, seksualitet, etnisk 
tilhørsforhold, tro eller alder. 

2. Tryghed: Alle har ansvar for at bidrage til et trygt og inkluderende fællesskab, både 
fysisk og online. 

3. Respekt: Alle skal behandles med ligeværdig respekt. 
4. Hensyn: Der tages hensyn til andres grænser og behov. 

 
Derfor tolereres der ingen former for diskrimination, mobning eller grænseoverskridende adfærd 
– hverken fysisk, psykisk eller seksuelt. 

2. Der er altid nogen at gå til 
Hvis man oplever en ubehagelig situation eller har behov for støtte under Fastaval, kan man 
henvende sig til Tryghedsværterne eller den Vagthavende General. Uden for arrangementets 
afvikling kan man henvende sig til Fastavals safemail (safe@fastaval.dk) eller Aleas bestyrelse 
(alea@fastaval.dk). Alle disse personer har selvpålagt tavshedspligt. Læs mere om 
tryghedprocedurer på Fastavals hjemmeside. 

3. Grænser og kommunikation 
Fastavals aktiviteter kan være intense, især visse rollespilsscenarier, der berører voldsomme, 
kontroversielle eller sårbare emner. Samtidig er Fastaval en lang begivenhed, hvor man kan 
blive træt, socialt mættet og have mindre overskud til at håndtere udfordringer. 
 
Det er vigtigt, at du respekterer både dine egne og andres grænser – herunder dine medspillere 
og spillederen. Kommunikation er afgørende. Det er altid bedre at sige fra og afbryde spillet for 
en samtale, der adresserer eventuelle ubehagelige situationer, end at fortsætte af hensyn til 
sine medspillere. 
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Nogle scenarier og brætspil udforsker grænseoverskridende eller problematiske temaer, men 
adfærd derfra efterlades, så snart spillet er afrundet. Ingen form for problematisk adfærd uden 
for spillet kan retfærdiggøres med henvisning til spilindhold. 

4. Respekt for de frivilliges arbejde 
Fastaval drives udelukkende af frivillige, og deres indsats er afgørende for arrangementets 
gennemførelse. Alle frivillige skal behandles ordentligt og med respekt, også hvis der opstår 
frustrationer. Ofte, når noget går galt, skyldes det forhold langt uden for den enkelte frivilliges 
ansvarsområde. 
 
Service- og salgsområder oplever desværre nogle gange utilfredse deltagere, der taler 
nedsættende eller har problematisk adfærd. Det er uacceptabelt. På Fastaval taler vi ordentligt 
til hinanden og er tålmodige – de frivillige gør deres bedste for at skabe en god oplevelse for 
alle. 
 
Mange dedikerede personer bruger utallige timer og energi på at designe og planlægge 
aktiviteterne op til og under Fastaval, blandt andet forfattere, designere, spilledere, 
regelansvarlige og holdlæggere. 
Hvis du har tilmeldt dig en aktivitet, opfordrer vi til, at du deltager, medmindre det går ud over 
din tryghed. Din deltagelse og opbakning er med til at sikre, at både du og andre får den bedst 
mulige oplevelse. 

5. Alkohol 
Hvis der serveres alkohol ved Aleas arrangementer, vil der altid være alkoholfrie alternativer. 
Alkohol fritager ikke for ansvar, og samværspolitikken skal altid overholdes, uanset indtagelse af 
alkohol. Til Fastaval er der under hele arrangementet en ædru Vagthavende General til stede. 

6. Kønslig omgang i Alea 
Det er naturligt, at der opstår relationer blandt frivillige og deltagere. Det anser vi som en del af 
vores samvær. Alt seksuelt samvær skal foregå med samtykke fra begge parter, og vi opfordrer 
til, at samtykke søges verbalt. Ingen må indgå i seksuelt samvær med personer, der er for 
berusede eller på anden vis ude af stand til at give samtykke. Seksuelt samvær mellem 
mennesker må ikke være til gene for andre. 

7. Magtforhold og relationer 

Magtforhold findes mange steder i vores fællesskab – ikke kun i formelle tillidsposter. De kan 
opstå gennem erfaring, alder, status eller andre faktorer, og det er vigtigt at være bevidst om, 
hvordan de påvirker relationer mellem frivillige og deltagere. 

Frivillige i tillidsposter har et særligt ansvar. De repræsenterer Alea og Fastaval og bærer en 
ekstra tillid fra fællesskabet. Derfor forventer vi, at de er opmærksomme på eventuelle skæve 
magtforhold og ikke – bevidst eller ubevidst – udnytter deres position. 
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Magtforhold er ikke nødvendigvis problematiske og kan sagtens være ligeværdige, men det 
kræver refleksion og ansvar at sikre et trygt og respektfuldt miljø for alle. 

Yderligere opfordrer vi til særlig varsomhed, når det kommer til relationer med personer under 
18 år. Ifølge dansk lovgivning er det forbudt at have seksuel kontakt med personer under 15 år. 

8. Aleas ansvar for et trygt miljø 
Alea vil arbejde for et trygt samvær ved at: 
 

● reagere umiddelbart og passende på alle henvendelser i overensstemmelse med vores 
principper for samvær. 

● sikre, at der altid er personer i bestyrelsen og hovedarrangørgruppen for Fastaval, som 
frivillige og deltagere kan kontakte for information eller støtte. 

● revurdere og opdatere samværspolitikken løbende for at sikre dens relevans. 

9. Håndtering af brud på samværspolitikken 
Man er altid medskaber af sin egen oplevelse og har ansvar for at bidrage til et trygt miljø. Hvis 
man oplever brud på samværspolitikken, opfordres man til at reagere eller henvender sig til 
hovedarrangørerne, Tryghedsværterne eller Aleas bestyrelse. For nærmere information om 
håndtering af sager, læs mere under “Personsager”. 
 
Fastavals hovedarrangører og Aleas bestyrelse kan til enhver tid træffe beslutninger, som er for 
arrangementets og deltagernes bedste. Herunder at udelukke eller bortvise en deltager på 
baggrund af deres adfærd. 
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